
 
 

 

 

 

 

 

 

Uddannelse hos Mannaz 

IDA Lederuddannelse 
En lederuddannelse for ingeniører og specialister 

3 moduler | 6 dage | 95 lektioner  

København  

Dansk 

4.7/5.0 tilfredshed 

34.999 kr. (ekskl. moms) 



 

 

IDA Lederuddannelse 
Som leder i en teknisk og projektorienteret hverdag står du over for komplekse krav fra både 
organisation, faglighed og mennesker. På IDA Lederuddannelse får du et solidt fundament i moderne 
ledelse og lærer at navigere sikkert i forskellige situationer og samarbejdsrelationer. 

Du styrker dit personlige lederskab og bliver bedre til at skabe tydelig retning, handlekraft og 
følgeskab i din organisation. Gennem et praksisnært forløb får du konkrete værktøjer til at motivere 
medarbejdere, håndtere forandringer og omsætte ledelsesteori til handling i din egen hverdag. 

 

 

Hvem deltager på kurset? 
 

IDA Lederuddannelse er for dig, der har en ingeniør- eller specialistbaggrund og allerede leder et 
team af faglige eksperter. Typisk er du afdelingsleder, projektleder eller mellemleder med 2-3 års 
erfaring i at lede ingeniører eller specialister inden for fx IT, teknologi eller naturvidenskab. 

Du arbejder tæt på driften og står dagligt med komplekse ledelsesopgaver, hvor der kræves hurtige 
beslutninger, klart overblik og evnen til at motivere højt specialiserede medarbejdere. Uddannelsen 
er ideel for STEM-ledere, der ønsker at styrke deres personlige lederskab, kommunikere med større 
gennemslagskraft og skabe resultater gennem mennesker. 

 

 Har du mere end tre års erfaring, anbefaler vi dig at se på uddannelsen: Strategisk 
Lederuddannelse – for erfarne ledere 

 Er du kommende leder eller har været leder i max seks måneder, så læs mere om kurset: 
Introduktion til ledelse 
 
 
 

“God afslappet stemning og godt tempo – så man kan følge med.” 

– Pernille Hjorth Fox, IDA Learning  

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/strategisk-lederuddannelse/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/strategisk-lederuddannelse/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/introduktion-til-ledelse/


 

 

På uddannelsen arbejder du bl.a. med:  
 

 Hvordan du som leder håndterer forandringer i en omskiftelig verden 

 Indsigt i dit personlige lederskab og hvordan du får gennemslagskraft 

 Kommunikationsværktøjer til at anvende forskellige ledelsesstile situationsbestemt 

 Positiv feedback som metode til at styrke dig selv og dine medarbejdere 

 Hvordan du fremstår tydelig og skaber motivation i dit team 

 

 

 

Prisen for uddannelsen indeholder 
 

 HBDI test – din personlige lederprofil 

 Spørgeskema 

 Opgaver med opfølgning 

 Involvering af egen organisation 

 Et netværk med ligestillede ledere 

 6 (3×2) dages undervisning 

 Fuld forplejning 

 Kursusmateriale 

 Uddannelsesbevis 

 Mulighed for tilkøb af individuel coaching 

 

 

Læs mere og tiLmeLd dig her 
 

  

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/ida-lederuddannelse/


 

 

Uddannelsens moduler 
 

IDA Lederuddannelse består af sammenhængende moduler, der giver dig et solidt og praksisnært 
fundament for dit lederskab. Hvert modul tager udgangspunkt i dine daglige ledelsesudfordringer og 
fokuserer på konkrete værktøjer, du kan bruge med det samme. 

Gennem cases, øvelser, dialoger og refleksion arbejder du med dine egne ledelsessituationer. 
Modulerne bygger naturligt videre på hinanden og kombinerer teori, træning og erfaringsudveksling, 
så du får en helhedsorienteret lederudviklingsrejse, der styrker både forståelse, praksis og personligt 
lederskab. 

 

moduL 1 
Dit personlige lederskab 

På modul 1 arbejder vi med fundamentet for dit personlige lederskab og den måde, du skaber 
følgeskab på. Vi undersøger, hvordan situationsbestemt ledelse kan bruges som en praktisk metode 
til at lede forskellige medarbejdere med udgangspunkt i deres behov, kompetencer og motivation. 

Derudover dykker vi ned i feedback som et centralt værktøj til læring og udvikling – både for dig selv 
og dine medarbejdere. Undervisningen er casebaseret, og du får mulighed for at træne konkrete 
situationer fra din egen hverdag som leder. 

Undervejs får du individuel sparring fra både konsulenter og medkursister, så du kan arbejde 
målrettet med netop de udfordringer, der fylder i din praksis. 
 

moduL 2 
Ledelse af teams og netværk 

På modul 2 arbejder vi med, hvordan du som leder kan udvikle en dynamisk high‑performance kultur 
i teams og faglige fællesskaber. Vi ser på, hvordan du skaber motivation og engagement i forskellige 
typer teams, og hvordan styrkebaseret udvikling og teampræferencer kan bruges til at løfte både 
samarbejde og resultater. 

Du får indblik i konkrete metoder til at håndtere konflikter konstruktivt og til at facilitere møder og 
netværk, så der skabes klar retning, energi og fremdrift. Undervejs omsætter vi teorien til praksis 
gennem øvelser og refleksioner, så du får værktøjer, der kan styrke samarbejdet i dine egne teams. 

  

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/kursus-i-situationsbestemt-ledelse/


 

 

moduL 3 
Forandringsledelse 

På modul 3 arbejder vi med, hvordan du som leder kan skabe sunde og værdiskabende 
forandringsprocesser.  

Du lærer at forstå, håndtere og navigere i de friktioner og den modstand, der naturligt opstår, når 
noget ændres – og hvordan du kan omsætte dem til konstruktiv energi, der driver udviklingen 
fremad. 

Vi dykker ned i, hvad der motiverer medarbejdere i både stabile og udfordrende perioder, og du får 
viden om, hvordan du bedst understøtter motivationen, selv når forandringer er komplekse eller 
svære.  

Gennem eksempler og refleksionsøvelser får du konkrete greb til at skabe retning, tryghed og 
engagement – også når omverdenen stiller nye krav. 

 

meLLem moduLerne 
 Du omsætter læringen til praksis mellem modulerne og afprøver situationsbestemte 

ledelsesteknikker i din hverdag. 

 Du tester forskellige ledelsesgreb i relation til dine egne medarbejdere. 

 Du gennemfører et kvalitativt 360° feedbackforløb, der styrker dine spørgeteknikker og giver 
dyb indsigt i dit lederskab. 

 Du udarbejder en personlig træningsplan, der fastholder din udvikling og forankrer nye 
indsigter i din ledelsespraksis. 

 Du forbereder egne forandrings- og udviklingsprojekter til videre arbejde på næste modul. 



 

 

  

Det får du ud af uddannelsen 
 

Når du deltager i denne uddannelse i ledelse, får du ikke bare personlige kompetencer, men også 
færdigheder, som din virksomhed eller organisation kan få stor gavn af

Dit personlige udbytte 
 At tage lederrollen med fokus på 

resultater. 

 Et styrket og autentisk lederskab baseret 
på dine faglige styrker. 

 Klar og effektiv kommunikation over for 
specialister. 

 Evnen til at motivere og engagere højt 
specialiserede medarbejdere. 

 Kompetencer til at udvikle 
high‑performance teams. 

 Stærkere brug af dynamisk feedback som 
ledelsesværktøj. 

Din virksomheds udbytte 
 En leder med opdateret viden og moderne 

ledelsesmetoder. 

 En leder med selvindsigt og 
situationsbestemt ledelsesstil. 

 En leder, der kan motivere specialister og 
styrke resultater og trivsel. 

 En leder med tydelig kommunikation, der 
skaber retning og samarbejde. 

 En leder, der kombinerer faglig styrke med 
relationel og strategisk ledelse. 

 

 

Har du spørgsmål? 

Du er altid velkommen til at henvende dig for at 
få uddybet, hvilket kursus eller hvilken 
uddannelse der passer bedst til dine behov. 

René Fabricius Weichel 

Commercial & Product Manager 
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140 

Hold kurset kun for jeres medarbejdere 
Med et virksomhedsinternt forløb vælger I et kursus fra vores brede portefølje. Forløbet afholdes 
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, ønsker og forretningsmæssige mål. 

Kontakt Mariann Illum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189 

mailto:rfw@mannaz.com
mailto:miv@mannaz.com

