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Skabelon – Ændringsprocedure 

 

 

Kort vedrørende konceptets anvendelse 

 

For at sikre fremdrift og overholdelse af aftalte projektrammer (tid, indhold, ressourcer) skal der 

etableres en ændringsstyringsprocedure umiddelbart efter afslutning af analysefasen. 

 

Proceduren skal sikre: 

1. at ændringer altid fremsættes skriftligt i henhold til aftalt koncept/skabelon 

2. at ændringer altid konsekvensvurderes før fremsendelse (konsekvens hvis ikke ændringen  

gennemføres) 

3. at ændringer estimeres, planlægges og besluttes i henhold til aftalt koncept 

 

Ændringer vil forekomme og må ikke betragtes som obstruktion – blot skal projektleder sikre 

sig, at konsekvenser af at medtage ændringer i projektet efter godkendt kravspecifikation 

afdækkes, kommunikeres og accepteres blandt projektets væsentlige interessenter og 

styregruppe. 

 

CHECKLISTE 

 

Huskepunkt Check 

Har du sørget for, at det officielt er besluttet af styregruppen, at der i forbindelse 

med gennemførelsen af projektet indføres en ændringsstyringsmodel? 

 

Er ændringsstyringsmodellen formidlet til alle i projektet, inklusive indskærpelse 

af procedure vedrørende udfyldelse og behandling af ændringsanmodning?  

 

Har du sikret, at alle ændringsanmodninger registreres?  

Du ved jo, at mængden af ændringsanmodninger øger risikoen for, at projektet 

bliver forsinket. Har du sikret dig albuerum og midler til at håndtere 

ændringsanmodninger ”smidigt” i dit projektforløb? 
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Ændringsstyring 

 

Udfyldes af initiativtager 

 

Navn:  Afd.: Dato: 

  Oprettet: 

  Ønsket prioritet: 

Problem: 

 

 

 

 

 

Ændringsønske: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ønsket start/slut dato: 

Maksimal omkostning i 1.000 kr.: 

Konsekvens hvis ændring ikke gennemføres: 
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Ændringsstyring 

 

Udfyldes af løsningsansvarlig 

  

Eventuelle bindinger (tid, ressourcer, andre opgaver, andet):  

 

 

 

Forventet indsats i mandetimer:  Senest revideret dato:  

Forventet start/slut dato:  

Påbegyndt dato :  

Analyseret dato :  

Testet dato :  

I produktion dato :  

Afvist dato :    Afvisningsårsag:  

 

Løsningsbeskrivelse: 
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Statusdato: 

Verbal status: 

 


