
 
 

 

 

 

 

 

 

Kursus hos Mannaz 

Faciliterende ledelse og 
medledelse i praksis 
Skab engagement, ansvar og stærk opgaveløsning gennem 
faciliterende ledelse og medledelse på tværs af generationer 

3 dage | 2 moduler  

København 

Dansk 

4.6/5.0 tilfredshed 

17.999 kr. (ekskl. moms) 



 

  

Faciliterende ledelse og 
medledelse i praksis 

Ledelse der skaber engagement, ejerskab og 

resultater på tværs af generationer 

 

På nutidens arbejdsmarked er kompleksiteten høj, og opgaverne kan ikke længere løses af lederen 

alene. Samtidig mødes forskellige generationer med forskellige forventninger til ledelse, involvering 

og mening i arbejdet. 

 

Dette kursus tager afsæt i faciliterende ledelse og medledelse som to tæt forbundne metoder til at 

styrke sammenhængskraften på tværs af generationer og handlekraften hos den enkelte og i teams. 

Du lærer at sætte rammer og facilitere processer, hvor medarbejdere ikke blot udfører, men bidrager, 

tænker med og tager ejerskab. 

 

Hvem deltager på kurset? 

 

Kurset er for ledere, HR-professionelle og andre, der ønsker at styrke samarbejde, engagement og 

ansvar i organisationen. Det er relevant for dig, der ønsker at: 

 Udvikle din rolle fra styrende til faciliterende leder 

 Skabe en kultur med medansvar og aktiv deltagelse 

 Engagere og fastholde medarbejdere, særligt de yngre generationer 

 

 

 

https://www.mannaz.com/da/artikler/forandringsledelse-transformation/gen-z-effekten-vil-din-organisation-synke-eller-svomme/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/agil-procesledelse/


 

  

Kursusprisen indeholder 
 

 3 dages undervisning 

 Fuld forplejning 

 Kursusmateriale 

 Kursusbevis 

 Mulighed for tilkøb af individuel coaching 

 

Kursets opbygning og indhold 
 

Kurset foregår over 2 sammenhængende kursusdage samt en opfølgningsdag. Du vil opleve en 

blanding af undervisning og gruppeøvelser, hvor du får lejlighed til at diskutere konkrete erfaringer 

og problemstillinger. 

 

På kurset arbejder du bl.a. med: 

 Faciliterende ledelse 

 Medledelse i praksis 

 Involverende beslutningsprocesser 

 Konstruktive møder 

 Motivation og grundlæggende behov 

 Generationsperspektiver 

 Modtagerorienteret kommunikation 

 Psykologisk tryghed 

 

 

læs mere og tilmeld dig her 
 

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/faciliterende-ledelse-og-medledelse-i-praksis/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/faciliterende-ledelse-og-medledelse-i-praksis/


 

 

  

Det får du ud af kurset 
 

Når du deltager i dette kursus, får du ikke bare personlige kompetencer, men også færdigheder, som 
din virksomhed eller organisation kan få stor gavn af. 

 

Dit personlige udbytte 
 Styrket evne til at facilitere frem for at 

styre 
 Konkrete værktøjer til at aktivere 

medledelse i praksis Indsigt i, hvad der 
motiverer mennesker på tværs af 
generationer 

 Evne til at skabe psykologisk tryghed og 
deltagelse 

 Større bevidsthed om din egen rolle i at 
sætte andre i spil 

 

Din virksomheds udbytte 
 Medarbejdere, der tager større ansvar for 

opgaven 
 Stærkere samarbejde og bedre 

beslutninger 
 Øget engagement og fastholdelse, især 

blandt yngre medarbejdere 
 Teams, der arbejder mere selvstændigt og 

koordineret 
 En ledelseskultur, der understøtter både 

performance og trivsel 
 

 

 

 

 

Har du spørgsmål? 
Du er altid velkommen til at henvende dig for at 
få uddybet, hvilket kursus eller hvilken 
uddannelse der passer bedst til dine behov. 

René Fabricius Weichel 

Senior Product Manager 
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140 

 

 

 

Hold kurset kun for jeres medarbejdere 
Med et virksomhedsinternt forløb vælger I et kursus fra vores brede portefølje. Forløbet afholdes 
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, ønsker og forretningsmæssige mål. 

Kontakt Mariann Illum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189 

mailto:rfw@mannaz.com
mailto:miv@mannaz.com

