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Skab forretningsveerdi gennem HR-strategi

Hvordan sikrer du, at HR skaber malbare og veerdifulde resultater, der understgtter virksomhedens
strategi og vision?

Som HR Business Partner er du bindeleddet mellem ledelse og medarbejdere. Din rolle er at
omsaette forretningens sprog til konkrete handlinger og mal, sd medarbejderne aktivt kan udvikle
virksomheden mod malet.

Pa Mannaz’ uddannelse i HR Business Partner larer du at binde forretningen sammen fra et HR-
perspektiv. Her far du treening og vaerktgjer til at mestre strategiske, taktiske og operationelle HR-
indsatser i organisationen, der direkte skaber vaerdi i kerneforretningen.

Hvem deltager pa uddannelsen?

HR Business Partner uddannelsen er for dig, der gnsker at styrke dine kompetencer i at skabe
forretningsveerdi og -udvikling gennem HR-indsatser.

Uddannelsen er seerligt malrettet dig, som:

@ Har minimum 3 &rs HR-erfaring

@ Allerede arbejder i en HR Business Partner rolle

@ Er HR-chef, HR-udviklingskonsulent eller erfaren HR-konsulent.
@ @nsker en anerkendt HR-uddannelse.

“Super med et mindre hold, og god kombination af teori og cases, virkelig god sparring
med de andre kursister.”

- Annika Betak, AS3 BTBA/S




Hvorfor vaeelge Mannaz HR Business Partner-
uddannelsen?

Ved at uddanne dig som Mannaz HR Business Partner styrker du din rolle som strategisk bindeled
mellem ledelse og medarbejdere. Du far veerktgijer til at omsaette strategi til konkrete resultater og
skabe forretningsveerdi gennem malrettede HR-indsatser. Mannaz HR Business Partner er blandt
Danmarks mest anerkendte HR-uddannelser.

Se alle Mannaz' kurser og uddannelser inden for HR

Uddannelsens opbygning og indhold

HR Business Partner-uddannelsen bestar af to moduler med undervisning, gruppegvelser og
refleksion. Vi arbejder praksisneert, sd du kan bringe egne erfaringer og HR-udfordringer i spil
undervejs.

Uddannelsen afsluttes med en individuel opgave, hvor du kobler din leering til din egen rolle, dine
opgaver og din virksomhed.

Pa uddannelsen arbejder ud blandt andet med:
@ HR som strategisk sparringspartner

Forandringer og forandringsagentens rolle

Dilemmaer i HR - fravalg og tilvalg i rollen

HR-transformationen

Trusted Advisor - noget man ggr sig fortjent til

e ¢ @ ¢ @

Workforce planning

Uddannelsens opbygning:
MoPUL 1

Strategi og transformation
@ To moduler med undervisning, gruppegvelser og refleksion.
@ Praksisneer tilgang, hvor du inddrager egne HR-udfordringer og erfaringer.

@ Afsluttende individuel opgave, der kobler laering til din egen rolle og virksomhed.
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MorulL 2
HR Business Partnerens rolle

@ To moduler med praksisnzer undervisning, gvelser og refleksion - med inddragelse af egne
HR-udfordringer.

@ Afsluttende individuel opgave, der kobler lzeringen til egen rolle og virksomhed.

@ HRBP-rollen som forandringsagent og innovator, inkl. HR-SWOT og arbejde med egen rolle og
motivation.

@ Centrale HRBP-dilemmaer, mentale strategier, bevidste til-/fravalg samt workforce planning og
pipeline-udvikling.

AFELUTNING
Individuel opgave

@ Afsluttende individuel opgave (5-7 sider), hvor du arbejder med en konkret HR- eller
forretningsudfordring fra din organisation, anvender uddannelsens veerktgijer i praksis, far
personlig feedback fra underviserne og modtager et certifikat ved bestaelse.

Prisen for uddannelsen indeholder

1-2 timers laeseforberedelse (artikler/cases)
Egen motivationstest (mellem 1. og 2. modul)
Spargeskema

4 dages undervisning (2 x 2 dage)

Fuld forplejning

Kursusmateriale

Uddannelsescertifikat

HR-netvaerk
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LIS MERE 04 TILMELD DIG HER
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Det far du ud af uddannelsen

Nar du deltager i denne uddannelse, far du ikke bare personlige kompetencer, men ogsa
feerdigheder, som din virksomhed eller organisation kan fa stor gavn af.

Dit personlige udbytte Din virksomheds udbytte

2 Kobling mellem din virksomheds strategi

og mélrettede HR-tiltag @ En forretningspartner, der binder strategi,

vision og HR-arbejdet sammen
@ Bedre synliggarelse af nyttevaerdien af

HR’s arbejde og indsatser © Malrettet og transformationsorienteret

HR, der forstar forretningen
@ Succesfulde forandringer med
udgangspunkt i forretningens strategiske
fokus

@ @get veerdi og synlighed omkring HR’s
rolle og strategiske/taktiske tiltag

Har du spergsmal?

Du er altid velkommen til at henvende dig for at
fa uddybet, hvilket kursus eller hvilken
uddannelse der passer bedst til dine behov.

René Fabricius Weichel

Commercial & Product Manager
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140

Hold kurset kun for jeres medarbejdere

s
Med et virksomhedsinternt forlgb veelger | et kursus fra vores brede portefglje. Forlgbet afholdes
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, gnsker og forretningsmaessige mal.

Kontakt Mariann lllum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189
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