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Har du brug for nye vinkler til
historier eller kommentarer, kan
Mannaz hjelpe dig.

Vi er en kilde til den nyeste viden
inden for ledelse, projektledelse og
personlig udvikling.

Vores viden og erfaringer udsprin-
ger af de aktuelle udfordringer, vi
leerer mennesker og virksomheder
at tackle i samfundet og det globale
erhvervsliv.




Mannaz er en international kompetence-
virksomhed med danske rgdder. Vi gen-
nemferer kompetenceudvikling for ledere,
projektledere og specialister i mere end 25
lande pa nesten lige sa mange sprog.

Vi har kontor i Kebenhavn, London og
Hong Kong samt reprasentation i Berlin
og Cairo. Vores kundeliste omfatter adskil-
lige af verdens 500 sterste virksomheder.

Kombinationen af danske og internationa-
le aktiviteter giver os en omfattende viden
om ledelse, projektledelse og personlig
udvikling, som vi gerne deler ud af.

Cases fra Mannaz

Mannaz samarbejder ofte med medierne pa aktuelle
historier. Nar vi uopfordret kontakter pressen, sker det
pa en nuanceret og sober vis. Vi er bevidste om de
journalistiske vaesentlighedskriterier og udsender kun
information af reel vardi.

Vores historier handler om udvikling af organisationer
og mennesker.

Historierne, vi gor opmarksom pa, tager afsat i organi-
sationer og mennesker, der griber ledelse, kompetence-
udvikling og innovativ lzring an pa en opsigtsvaekkende
made. Historierne satter billeder pa emner, som er
inspirerende for andre at hgre om og tage ved l=re af.

Vi hjelper ogsa gerne med at formidle kontakt til
organisationer eller personer, der kan fungere som cases
i en historie.

Hvem er Mannaz?

Mannaz arbejder med strategisk kompetenceudvikling.
Vi fokuserer serligt pa tre omrader: lederudvikling,
projektledelse og personlig udvikling. Det betyder, at vi
har en meget stor indsigt i, hvad der optager ledere og
hvilke udfordringer, der praeger og former erhvervslivet
og samfundet omkring os.

Vi er ferende inden for design og levering af udviklings-
forlgb til private og offentlige organisationer. Her fungerer
vi som leringsarkitekter, der kobler udvikling af medar-
bejderne til virksomhedens mal.



Mannaz har desuden Danmarks sterste udbud af individu-
elle kurser, hvor deltagere kommer fra ind- og udland med
mange forskellige uddannelseshaggrunde.

Siden 2000 har Mannaz haft kontorer i udlandet, og
internationaliseringen har for alvor taget fart de seneste
ar. Vi er i dag blandt de foretrukne udbydere af kompeten-
ceudvikling hos verdens stgrste og mest prestigefyldte
organisationer.

Mannaz er en aben og tilgengelig virksomhed, der har

et vidtforgrenet netverk af undervisere tilknyttet. Vi er

en netvarksorganisation, som udover knap 100 fastansatte
medarbejdere, trekker pa et multisproget netveerk af 375
af verdens fgrende undervisere og lringseksperter fra
hele verden, som tilknyttes vores udviklingsforlgb efter
behov.

Mannaz udferer kontinuerligt analyser og undersggelser
for at afdaekke trends inden for ledelse og kompetence-
udvikling. Det giver os klare svar og viden, som pressen
kan bruge til at analysere og perspektivere udviklingen i
erhvervslivet.

Udgangspunktet for vores undersggelser er vores database
af beslutningstagere, der taller knap 50.000 mennesker.
Databasen kan ogsa bruges til at lave saerudtrek af data
med relevans for din historie.

Pa internationalt plan gennemfgrer vi undersggelser,
der synligger globale trends inden for ledelse i samarbejde
med The Institute of Executive Development i USA.

Vidste du at:
 Mannaz arligt gennemfarer over 700 udviklingsforlgb,
der involverer mere end 10.000 mennesker fra 40 lande.

+ Mannaz samarbejder med The Institute of Executive
Development i USA, China Europe International Business
School i Kina og Copenhagen Business School i Danmark.

Mannaz tilbyder kompetenceudvikling pa lokalsproget
i det meste af verden.

« Mannaz sammen med Grundfos er den eneste danske
virksomhed, der har vundet den europziske kvalitetspris
for kontinuerligt at levere en ekstraordinzr hgj kvalitet.

+ Mannaz er hadret internationalt for vores nyskabende
og innovative lzringstilgang til lederudvikling.

« Mannaz har nogle af verdens mest tilfredse og loyale
kunder opgjort efter den internationalt anerkendte
ECSI-model (European Customer Satisfation Index).

+ Mannaz er det urnordiske navn for menneske. Det er
ogsa navnet pa den rune, som symboliserer mennesket.
Det er essensen af Mannaz’ arbejde, at vi hjelper men-
nesker og organisationer med at udvikle de kompetencer,
de behgver for at lykkes med deres mal.



Kilder i Mannaz

I Mannaz har vi et stort
netveerk af kilder med steerk
faglig viden, praktisk erfaring
og fingeren pé pulsen. Ud
over de fastansatte medar-
bejdere i Mannaz, kan vi
henvise til eksperter inden
for alle omréder af ledelse og
kompetenceudvikling gen-
nem vores netverk af knap
375 undervisningseksperter
i Danmark og udlandet.

Vi har respekt for deadlines
og sarger for hurtigt at finde
den rette ekspert, nar du kon-
takter os.

Mette Vestergaard
Adm. direktgr i Mannaz
TIf. dir: 4517 6200
Mobil: 5139 6200
mve@mannaz.com

Jorgen Thorsell
Direktar, Asien

TIf. dir: 4517 6122

Mobil: 5139 6122
jt@mannaz.com

- Innovativ leering

- Den attraktive arbejdsplads
- Vaekst i samfundet

- Beredygtig ledelse

- Livslang laering

- Mening i arbejdet

- Arbejdsglzede

- Toplederes udfordringer

- Bestyrelseskompetencer

- Globale udviklingsscenarier inden
for ledelse

- Asiatisk ledelse

- Kompetenceudvikling i internationale
virksomheder

- Talentudvikling pd tveers af graenser

- Business Excellence

- Social ansvarlighed

- Globalisering

- Globale supply chains

Lene Nilsson
Direktar

TIf. dir: 4517 6151
Mobil: 5139 6151
Ini@mannaz.com

Niels Chr. Engelsbhorg Voss
Direktor

TIf. dir: 4517 6139

Mobil: 5139 6139
nce@mannaz.com

Inger Buus

Direkter, Europa,
Mellemgsten og Afrika
TIf. dir: 4517 6122

Mobil: +44 7739 626 196
ibu@mannaz.com

« Fremtidsscenarier inden for ledelse

« Udvikling af partnerskaber

« Forandringsledelse

- Co-creation af lering

+ Organisationsudvikling

« Strategi implementering

- Udbytte og effekt af kompetenceudvikling

+ Trends inden for kompetenceudvikling i
virksomheder

- Tendenser inden for personlig udvikling

- Det danske kursusmarked

- Topledernes agenda

- Leengerevarende lederuddannelser
- Nye og erfarne lederes udfordringer
+ VL-netveerk

- Kompetenceudvikling for topledere

- Skandinavisk ledelse

- Distanceledelse

- Internationale HR-tendenser

- Clobal talent- og lederudvikling

- Ledelse af netvaerk

- Strategisk lederudvikling

- Strategi implementering og
kulturforandring

Birgit Jung
Afdelingschef

TIf. dir: 4517 6217
Mobil: 5139 6217
bju@mannaz.com

Claus Havemann
Afdelingschef

TIf. dir: 4517 6164
Mobil: 5139 6164
Ican@mannaz.com

Mia Svantemann Merit
Kommunikationschef

TIf. dir: 4517 6123
Mobil: 5139 6123
msm@mannaz.com

+ Talentudvikling

+ Lederudvikling

- Forandringsledelse

« Trends inden for HR- og personaleomradet
« Offentlig ledelse

- Rekruttering og fastholdelse

+ Fusioner

+ Coaching

+ Nye og erfarne ledere

+ Projektledelse

+ Globale projekter

- Portefgljeledelse og programledelse
- Certificeringer i projektledelse

- Projekt governance

Kan vare behjalpelig med at finde frem til
yderligere kontaktpersoner og materiale, der
er relevant for en historie.



Falg med her

Modtag Mannaz online nyhedsservices. Her far du
relevante artikler om aktuelle tendenser, undersggelser
og nyheder inden for kompetenceudvikling nationalt og
internationalt. Du valger selv de emneomrader, som er
interessante for dig.

Tilmeld dig pa
www.mannaz.com/nyt
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