
Hvad er Flexible lLearning™?
Det er individuelt
• Designet til deltagerens behov og kompetenceniveau

• Læringsformerne er fl eksible 

• Der anvendes nye og varierede medier

Det er effektivt
• Tidsbesparelse pga. fl eksible læringsaktiviteter

• Samling af hele læringsforløb på digital platform

• Let at dele resultater med andre interessenter

Det er målbart
• Deltagerens reelle kompetenceløft måles

• Læringseffekten dokumenteres

• Udbytte af investering i kompetenceudvikling synliggøres

Flexible lLearning™   
er individuel læring

Flexible  LearningTM

Mannaz udvikler mennesker og organisationer med udgangspunkt i innovative og effektive 

læringsmetoder. Derfor har vi i 2010 lanceret  FlexiblelLearning™. . Et nytænkende lærings-

koncept, som anvendes i vores tilgang til kompetenceudvikling. 
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Screening + Læring + Effekt =

Læringskomponenter kan bestå af: 
• Tests

• Artikler/bøger

• Skræddersyede e-learning forløb

• Coaching

• Dilemma-cases

• Interaktive øvelser

• Gruppeopgaver

• Diskussionsfora

• Klasseundervisning/tilstedeværelse

• Video

Pris
Indholdet på et    forløb er fleksibelt. Det er prisen også. Den vil variere alt afhængig 

af de nærmere specifi kationer såsom antal af deltagere, valg af forskellige læringskomponenter og forløbets 

omfang samt varighed. Ring for nærmere information. 
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FlexibleLearning™  Center
Hvis du vil vide mere, eller ønsker tilbud, er du velkommen til at kontakte 

Bettina Louise Nielsen i vores  Center på bln@mannaz.com eller 

direkte tlf. 4517 6073.
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Screening 
Formålet med screeningen er at måle 

deltagerens kompetenceniveau i for-

hold til de færdigheder, den enkelte 

skal have efter forløbet.  

Effekt
Efter endt læringsforløb gennemfører 

deltageren en måling og får opfølgning 

for at sikre effekt af det lærte.

Læring
Ud fra screeningen får den enkelte del-

tager designet sit personlige lærings-

forløb dvs. en række udvalgte lærings-

komponenter, der skal følges. Enkelte 

læringskomponenter vil dog være 

obligatoriske for alle på et hold (fx klas-

seundervisning, gruppeopgaver mv.).

Deltager 1 x x x x

Deltager 2 x x x x x

Deltager 3 x x x x

Deltager 4 x x x x x
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Viden ???

Erfaring ??

Kompetencer ?

Niveau ??

Færdigheder ? Mål ??

SCREENING


